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豆知識豆知識豆知識

～～自動動車車ののリリススクククゾゾーーンン～～～自動車のリスクゾーン～
交通安全シリーズ！

2025年４月１日から、車検満了日の2か月前から受検しても、次回の満了日が前倒しにならず、本来の期間
（２年または１年）が維持されるようになっています。

①駐車場の事故は何故多いのか？

　駐車場内での事故は、全交通事

故の中でも高い割合を占めている

ことはご存知でしょうか。事故が

多い要因の一つに、運転者の心理

的な油断が挙げられます。目的地

に到着したという安堵感、あるい

は早く駐車したいという焦りが、

安全確認をおろそかにさせるので

す。

　また、構造的な要因として、バ

ック駐車時の死角の多さがありま

　４月は新年度を迎え、初心
者マークを付けた車や、転勤
などで不慣れな道を走行する
ドライバーが増える季節です。
交通流動が活発化する一方で、
運転者の気の緩みや環境の変
化に伴う交通事故のリスクも
高まる傾向にあります。そこ
で、身近に潜む自動車事故の
リスクについて考えてみまし
ょう。

②黄色信号は出会い頭のリスク

③渋滞中の低速走行は追突リスク

　黄色信号に変わった時、「注意

して進め」と解釈し、加速して交

差点に進入するドライバーが後を

絶ちません。しかし、道路交通法

上、黄色信号は原則として「停止

位置を超えて進むことはできな

い」であり、安全に停止できない

場合のみ進行が認められていま

す。

　黄色信号での無理な進入は、非

す。モニターやセンサーに頼りす

ぎ、直接の目視確認を怠ること

で、死角にいる子供や高齢者を見

落とす危険性が高まります。さら

に、空きスペースを探すことに意

識が集中すると、視野が極端に狭

くなる「非注意性盲目」に近い状

態となり、周囲の車や歩行者の動

きが目に入らなくなる恐れがあり

ます。

　駐車場内は不規則な動きをする

歩行者が最も多い場所であること

を認識し、最徐行と確実な目視確

認を徹底する必要があります。

レが、交差点内での深刻な衝突事

故を招くのです。

　また、交差道路側の信号が青に

変わる直前の「見切り発車」をす

る車両と衝突するケースもありま

す。黄色信号を見てアクセルを踏

み込む行為は、重大事故への引き

金を自ら引く行為に他なりませ

ん。迷ったら止まる、黄色は止ま

るという基本原則を遵守し、余裕

を持った運転計画を立てること

が、自身と他者の命を守ることに

繋がります。

常に危険な「出

会い頭」のリス

クを劇的に高め

ます。特に危険

なのが、対向車

線から右折しよ

うとする車両と

の衝突です。右

折車は「対向車

は黄色だから止

まるだろう」と

予測し、直進車

は「赤になる前

に抜けよう」と

加速する。この

相互の認識のズ
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　行楽シーズンや通勤時間帯の渋

滞中、車が完全に停止するわけで

はなく、ノロノロと動いている状

況には追突事故のリスクが潜んで

います。低速走行中は、高速走行

時に比べて緊張感が薄れ、運転者

の注意力が散漫になりがちです。

前の車が動いたから自分も動くと

いう漫然とした運転になりやす

く、前車が減速したことに気づく

のが遅れる傾向にあります。クリ

ープ現象を利用して進んでいる

際、つい脇見をしたり、オーディ

オの操作をしたりといった「なが

ら運転」をしてしまった経験はな

いでしょうか。時速10km程度の

低速であっても、不意に追突され

れば頚椎には予想以上の衝撃が加

わり、むち打ち症などの傷害を負

うことになります。

　渋滞中こそ「だろう運転」をす

ることなく、前の車の動きに高い

意識を持たせることが重要です。

心にブレーキを持ち、車間距離を

十分に確保することが、無用なト

ラブルを避ける最善策ではないで

しょうか。
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「企業型DC(企業型確定拠出年金)」とは？　拠出された掛金を積立てながら、加入者自身が運用をする
企業年金制度で、拠出・運用・給付の各段階で税制優遇が受けられます。給付は、原則60歳以降となります。

事業を継続していくための
リスク対策 損害保険代理店活用シリーズ

豆辞典豆辞典豆辞典

●個人では準備しにくい「長期の所得補償」
　ＧＬＴＤは、ケガや病気・メンタル疾患
（発生原因が仕事によるものかどうかは問い
ません）により勤務ができなくなったことに
より減少した所得に対し、企業が加入する契
約では長期にわたる補償が可能です。従業員
個人でも一般的な所得補償保険に加入するこ
とはできますが、補償期間が短く、たとえば退
職年齢までの長期にわたって仕事ができなく
なるようなリスクに備えることは困難です。
　ＧＬＴＤは企業が契約者となって、従業員
の長期にわたる就業不能への不安を解消でき
る「従業員やその家族にとって魅力のある福
利厚生制度」として機能します。（補償期
間・引受条件等については保険会社により異
なります）

　大企業の福利厚生制度として普及している
企業型ＤＣ（企業型確定拠出年金）ととも
に、ＧＬＴＤは多くの大企
業において導入されていま
すが、中小企業での導入は
あまり進んでいません。逆
にいえば、ＧＬＴＤの導入
は転職者の中途採用が多い
中小企業にとって優秀な社
員、特に大企業経験者の採

　大企業との人材獲得競争において給与や福利厚生面で優位に立
つことが難しい中小企業にとって、採用増への取組みはできるだ
けコストをかけずに効果のある一手を打ちたいものです。そんな
中小企業にとって取り得る解決策の一つであるＧＬＴＤ（団体長
期障害所得補償保険）を紹介しましょう。

人材採用につながる損害保険！

用を目指す場合に有効です。大企業の勤務経
験者は前述の福利厚生制度の恩恵を受けてお
り、その魅力を認識しているわけですから、
中小企業への転職を検討する際に福利厚生の
内容が前職で導入されていた制度であり、他
の中小企業ではあまり見られない内容であれ
ば自社がそれらの求職者の目に留まりやすく
なります。ＧＬＴＤの導入は、他社との採用
競争を勝ち抜く有効なツールとなり得るでし
ょう。
　また、ＧＬＴＤは補償期間内であれば、保
険金支払いの対象となっている従業員が勤務
先を退職したあとでも、就業不能状態が続い
ている限り補償が継続します。このことは多
くの従業員に安心を与え、企業に対するロイ
ヤリティを向上させる効果が期待できます。
　以上のように、ＧＬＴＤの導入は新規採用
のみならず従業員の定着にも貢献することが
できますので、他社に先がけて導入すること
をお勧めします。

●採用増・離職率低下にも有効

図表　ＧＬＴＤの補償イメージ



・損害保険ジャパン株式会社
・SOMPOひまわり生命保険株式会社
・第一生命保険株式会社
・ジブラルタ生命保険株式会社

URL：https://sj-prosupport.co.jp/

●保険業務　　　　　　
　　生命保険・損害保険・介護保険
●コンサルタント業務　
　　ライフプランニング〒923-0921　石川県小松市土居原町522番地　フォーサイト駅西202

TEL：0761-46-6020　FAX：0761-46-6110
E-Mail：prosupport@sky.plala.or.jp

小松店

〒922-0243　石川県加賀市山代温泉北部３丁目16番地
TEL：0761-76-5247　FAX：0761-76-5248
E-Mail：sjpuro-kaga@sky.plala.or.jp

加賀店

〒921-8002　石川県金沢市玉鉾５丁目24番地１　コーエービル３Ｆ
TEL：076-220-7089　FAX：076-292-2026
　

金沢店

取扱保険会社

取扱内容


